MAXO S.A.S, es una empresa de logistica y transporte de carga convencional, extrapesada y/o
extradimensionada, que esta comprometida mediante el mejoramiento continuo del Sistema de
Gestion Integrado, brindando un lugar de trabajo seguro y saludable para sus empleados y
contratistas, cumpliendo con los requisitos legales aplicables vigentes, practicas anticorrupcion,
normas, procedimientos y otros requisitos que haya suscrito a la organizaciéon , para prestar
servicios de calidad, integridad y confiabilidad, orientado a satisfacer las necesidades y
expectativas de los clientes y partes interesadas de forma responsable, rechazando actividades
ilicitas, protegiendo el medio ambiente y gestionando los riesgos asociados, enmarcada bajo los

siguientes principios corporativos:

- Gestion del Talento Humano: Mediante la capacitacion, entrenamiento y toma de conciencia
en todos los niveles de la organizacion y el trabajo en equipo, generamos compromiso, cultura
de auto cuidado y confiabilidad, proteccién la medio ambiente, calidad del servicio y mejora
continua, promoviendo la autonomia con responsabilidad.

- Gestion de Riesgos: a través de la identificacion, evaluacién y comunicacion de los peligros y
riesgos asociados a sus actividades junto al contexto del area donde se desarrollen los
servicios y el establecimiento de controles enfocados a la prevencién, con el fin de evitar
lesiones, enfermedades laborales que afecten a nuestros trabajadores y contratistas,
desviaciones de la calidad del servicio y del cumplimiento de los objetivos organizacionales,
dafios a la propiedad o terceros asi como la materializacién de ilicitos y aprovechar las
oportunidades de mejora identificadas.

- Reporte y comunicaciéon: mediante el reporte oportuno de todos los eventos y desviaciones,
por posterior analisis y toma de acciones a fin de prevenir su recurrencia; al igual que el reporte
de comportamiento y condiciones inseguras a través de 0so medios disponibles por la
organizacion o el cliente,

- Gestion ambiental: a través de la identificacion y evaluacion de los aspectos e impactos socio-
ambientales para prevenir la contaminacion y/o otras alteraciones negativas al medio ambiente
y propender por una operacion limpia.

- Planificaciéon y gestién de recursos: por medio de la anticipacion, evaluacion, organizacion,
asignacion vy distribucion eficiente de actividades, tiempos y recursos asignados para el
desarrollo del sistema de gestion, garantizando el cumplimiento de los estandares que permitan
el crecimiento corporativo.
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- Medicién y seguimiento al desempefio: con el establecimiento de objetivos y metas claras y
medibles en cada uno de los procesos y operaciones.

- Cero tolerancia: con los comportamientos y condiciones que pongan en riesgo la seguridad y
salud de los trabajadores y contratistas, asi como la integridad del medio ambiente y de la
propiedad.
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