
GESTIÓN SOCIO – AMBIENTAL



Gestión socio-ambiental

MAXO SAS, como como una organización de transporte especializado e izajes,
es consciente que la ejecución de sus actividades genera impactos sobre el
ambiente, por eso planea y ejecuta acciones encaminadas a prevenir,
minimizar y controlar dichos impactos y de esta forma tener una operación
responsable y controlada.

MAXO SAS ha implementado las normas de desempeño ambiental de la
Corporación Financiera Internacional (IFC), organismo que integra el Grupo
Banco Mundial. Estas normas fortalecen el sistema de gestión y brindan mayor
confiabilidad al desarrollo de operaciones en los diversos sectores de acción.



Normas de desempeño

Las normas de desempeño de sostenibilidad ambiental y social de la Corporación
Financiera Internacional se ven implementadas durante la planeación, ejecución y
verificación de las actividades del sistema integrado de gestión, el enfoque de los
programas de gestión y la orientación de acciones tendientes a prevenir, mitigar y controlar
los impactos causados.

 Norma de desempeño 1 – Evaluación y Gestión de los Riesgos e impactos ambientales y
sociales: El sistema de gestión ambiental, contenido en el sistema integrado de gestión
tempranamente identifica los aspectos que se relacionan con cada una de las
actividades desarrolladas por MAXO SAS y son evaluadas en los diferentes
componentes del ambiente y finalmente catalogadas acorde a su valoración.

 Norma de desempeño 2 – Trabajo y Condiciones Laborales: Se promueven escenarios
de trabajo justos que desestimulan cualquier clase de discriminación, trabajos
forzados, explotación laboral o vinculación de menores de edad, se mantienen canales
de comunicación entre la organización y sus colaboradores y propende por áreas de
trabajo seguras y amigables.

 Norma de desempeño 3 – Eficiencia del uso de los recursos y prevención de la
contaminación: Se toman medidas de ahorro enfocadas a mantener niveles
equilibrados de consumo alineados con el volumen de actividades.



Gestión ambiental - Siembras

 Siembras: MAXO SAS propende por la calidad
del entorno y en aras de una mejor calidad de
aire han desarrollado jornadas de siembra para
contrarrestar el CO2 en la atmosfera y que es
producido por la combustión automotor. Estas
siembras se han llevado a cabo en diversos
lugares del país y de la mano con nuestros
colaboradores y la comunidad vecina; se
seleccionan especies nativas de cada región y
se siguen procedimientos para la correcta
implantación y posterior crecimiento favorable.



Gestión ambiental - Siembras

 MAXO SAS, en el proceso de siembras se
vinculó con el programa PLANT FOR THE
PLANET de la UNEP como Embajador de la
Justicia Climática y junto a comunidad
infantil de zonas veredales del municipio de
Tocancipá efectuó mejoramiento de la ronda
hídrica del Río Bogotá.



Gestión ambiental - Siembras



Gestión ambiental - Residuos

 A través de separación en la fuente
hemos incrementado la cantidad de
residuos recuperables y estos son
donados a FUNDACIÓN OKAMANDO,
quienes dan apoyo a poblaciones
vulnerables. El compromiso con el
manejo adecuado de residuos es
constante y medible periódicamente con
el fin de hacer mejoras que nos lleven a
un desarrollo de actividades más limpio.



Gestión ambiental

 Ahorro y uso eficiente de recursos: En aras de ser más eficientes en el desarrollo de
nuestras operaciones hemos tomado medidas de ahorro y uso eficiente de
recursos; desde el año 2014 se han evidenciado ahorros en consumo de agua,
papel y energía cercanos al 20%, esto es una meta que se hace sostenible en el
tiempo y da un pequeño respiro al ambiente en un entorno industrial.

 Huella de Carbono: MAXO SAS, como organización dedicada al transporte e izajes
base sus operaciones en el uso de equipos de combustión automotor, en este
campo se han implementado medidas de planes de mantenimiento de toda la flota
para dar óptimas condiciones a nuestros equipos y minimizar el efecto de estos,
sigue una medición teniendo en cuenta estándares europeos y nacionales y una vez
conocida la huella procedemos con siembras para equilibrar la calidad de aire.

 Queremos dejar huella en nuestros colaboradores: El equipo humano que soporta
a MAXO SAS se ve involucrado en programas de entrenamiento y formación donde
los aspectos ambientales y sociales son fundamentales en pro de lograr conciencia
dentro y fuera de las instalaciones de trabajo.



Responsabilidad Social Empresarial

 Como principios de Responsabilidad Social
Empresarial, MAXO SAS se propone desde el
interior de la compañía brindar mejores
condiciones al equipo humano y fortalecer su
bienestar, se ha desarrollado una Política de
Recursos y Derechos Humanos donde se
integran los lineamientos que por parte de la
compañía brinda seguridad a los
colaboradores.

 A través de vínculo con la fundación
OKAMANDO se ha llevado cabo jornadas para
fortalecer poblaciones vulnerables, como
donación de kits escolares, donación de
material reciclable, donación de glóbulos rojos
y plaquetas a población de menores de edad
afectados por cáncer, acompañamiento en el
fortalecimiento como fundación, entre otras
actividades.



Gracias


